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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pubilico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(Limpeza e Jardinagem do Espaco Publico e de Infraestruturas da Freguesia).

Ao quinto dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, nas instala¢gdes da Junta de Freguesia de
Ventosa, reuniram os membros que comptem o Juri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composicdo e identificacdo é a que seguidamente se enumera, conforme

deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 4 de fevereiro de 2026:

1.2 Vogal Efetivo: Ana Alexandra Seca Margal Cipriano, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de

Ventosa, que substitui o Presidente do Juri;

2.2Vogal Efetivo: Suzane Maria Lourencgo, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Ventosa;
1.2Vogal Suplente: Carla Alexandre Cardoso Rebelo Franco, Assistente Técnica na Junta de Freguesia

de Ventosa.

Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estatuido na Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), deu-se inicio a reunido que teve por
finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo, no estrito cumprimento do estipulado no n.? 5 do artigo

11.2da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragio publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho (adiante desighada por LFTP) e a Portaria, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal se
destina a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira

e categoria de Assistente Operacional.

Questdo Prévia:

O recrutamento para constitui¢do da relacdo juridica em emprego pliblico por tempo indeterminado
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida.
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Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplica¢do do artigo 30.2, n.2 3, da
LTFP, e de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia, proceder-se-3 ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n2 2 e 4 do

artigo 30.2da LTFP, conjugado coma al. g) do n.2 3 doartigo 11.2 da Portaria.

| — Métodos obrigatérios

1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em situacio
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo os seguintes (n.2 3 do artigo 36.2 do Anexo | 3

Lei 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de avaliagdao de competéncias (EAC)

[a] O Jari considera que estd perante a execucdo de atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaracio emitida pelo servigo de
origem com a descri¢do das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da
qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracteriza¢do se
encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constard do aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Piblico.

1.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita¢do
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os

seguintes:

Habilitacdo Académica (HA)

Formagao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliacdo de Desempenha (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
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AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliag¢do de Desempenho

No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, a férmula a utilizar na

avaliacdo curricularserd: AC=HA+FP+EP/3

1.1.1 - No parametro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau
habilitacional ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes, designadamente em
instituicdes do sistema de ensino portugués ou noutros desde que devidamente reconhecidos pelo

sistema nacional. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Habilitagdo académica Valoragio

Habilitagdo obrigatéria de acordo com a idade do candidato 16 valores

Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de | 18 valores
acordo com a idade do candidato

Habilitacdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade 20 valores
obrigatéria de acordo com a idade do candidato

Nota: Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é grau 1, nos
termos do artigo 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP, deliberou o Juri que desde que estivesse verificado o nivel
habilitacional que permitisse a admissdo a concurso — escolaridade obrigatéria -, a detencdo de
outros niveis habilitacionais ou graus académicos ndo deveria ter uma valoragdo muito mais
expressiva, porque é irrelevante enquanto requisito para preenchimento do posto de trabalho.
1.1.2 - No parametro Formagdo Profissional (FP), o Juri procedera a ponderacdo das agdes de
formagdo, aquisicio de competéncias, de especializacdo efou aperfeicoamento profissional,
relacionadas com o exercicio das fungbes correspondentes aos postos de trabalho a concurso,
frequentadas num periodo n3o superior a 5 {cinco) anos, desde que devidamente comprovadas e

cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

Para efeitos da valoracao deste fator, delibera o Juri que:

- O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formacgdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuagdo que lhe corresponda na grelha infra;
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- Nas formagBes em cujos certificados apenas se discrimina a dura¢do em dias, é atribuido um total
de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva durag3o;
- A formacgdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico serd valorada,

apenas, no fator “Habilitacbes Académicas”.

Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Formagao Profissional Valoragdo
Sem Formacgdo 10 valores
Até 7 horas de formacio 12 valores
> 7 horas até 14 horas de formacdo 14 valores
> 14 horas até 21 horas de formacgao 16 valores
> 21 horas até 28 horas de formacdo 18 valores
> 28 horas de formagéo 20 valores

1.1.3 - No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho
efetivo de fun¢bes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas.

A avaliacdo da experiéncia profissional resultard da conversdo do tempo apurado, em anos, para a

escala de 0 a 20 valores:

Experiéncia profissional {tempo) Valorag¢do
Inferiora 1 ano 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Superior a 8 anos 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de func¢des inerentes a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado. O
tempo de experiéncia profissional sera em anos completos — ndo se contabilizando meses e dias para

os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional.

1.1.4 - No parédmetro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avalia¢3o relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢io, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A valoragio deste método serd a que resulta
da média aritmética das avalia¢gBes dos trés Ultimos anos. A expressdo quantitativa da escala do

SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores: _

ESCALA DO SIADAP VALORACAO

1,0-1,9 6 VALORES
2,0-24 8 VALORES
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2,5-2,9 10 VALORES
3,0-3,4 12 VALORES
3,5-3,9 14 VALORES
4,0-4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES

1.1.5 — A avaliac3o curricular serd vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo I.

1.2 - Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func¢io e que constam do ponto 5.1 do Aviso de Abertura,
e incidird sobre as listas de competéncias previstas para a carreira na Portaria n.2 214/2024/1, de 20
de setembro, e na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro. As competéncias comportamentais
serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos respetivos comportamentos, de acordo com o perfil de
competéncias estabelecido no citado ponto 5.1 do Aviso de Abertura e nas citadas Portarias. Para
esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacdo

individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

O Juri deliberou que a EAC terd uma duracdo minima de 30 (trinta) e maxima de 40 (quarenta)

minutos.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

e Orientagdo para o servico publico: capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica

ao servico do interesse coletivo.

e Orientacdo para os resultados: capacidade para focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

* Comunica¢do: capacidade para transmitir informag¢do com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

* |niciativa: capacidade para agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencdo
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com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicita¢cdes da Organizaco.

* Orientacdo para a Seguranca: capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisGes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,

avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
Cada uma das competéncias sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, em que:

20 valores Elevado Responde as questdes colocadas com elevados niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado todos os
comportamentos descritos na competéncia.

16 valores Bom Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade,
clareza e pertinéncia, tendo demonstrado trés dos
comportamentos descritos na competéncia.

12 valores Suficiente Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado dois dos
comportamentos descritos na competéncia.

8 valores Reduzido Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado apenas
um dos comportamentos descritos ha competéncia.

4 valores Insuficiente Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e
pertinéncia, ndo tendo demonstrado nenhum dos
comportamentos descritos na competéncia.

A classificagdo da EAC serd obtida através da seguinte formula:

EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5

O resultado da aplicagdo da férmula supra serd apresentado 3s centésimas.

A grelha de avaliagdo aplicavel a este método de selegdo é aprovada em anexo 3 presente ata (Anexo

I) e da mesma faz parte integrante, e sera utilizada em sede de entrevista.

A falta de comparéncia dos candidatos, por motivo ndo legalmente justificado, ao segundo método
de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), independentemente da pontuagio obtida no
primeiro método de selegdo (Avaliagdo Curricular), equivale a desisténcia/exclusio do concurso.
2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de

requalificacdo que, imediatamente antes, nd3o tenham desempenhado aquela atribuicio,
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competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relac¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selegdo obrigatdrios serdo os

seguintes (n.2 1 do artigo 36.2, do Anexo | a Lein.2 35/2014, de 20 de junho}:

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Avaliagdo Psicoldgica (AC)

2.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito ser
considerado os pardmetros de avaliagdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd de
realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos. A PPC terd a duragdo de até uma hora

e sera direcionada para o seguinte programa:

- Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, bermas, sarjetas e
sumidouros, limpeza e remogdo de residuos e ervas, podendo ter de operar com diversos
instrumentos necessdrios a realiza¢do das tarefas inerentes a fungdo, que podem ser manuais ou

mecanicos.

A PPC serd avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de avaliacio e grelha de

valoragdo/avaliacdo:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa —0 a 5 valores

b) Qualidade derealizacdo —0a 5 valores

c) Celeridade na execu¢do—0a 5valores

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados —0a 5 valores

A valoragdo final da PPC resulta do somatério dos resultados obtidos nos pardmetros acima

mencionados, adotando-se uma ficha de avaliagao individual cfr. Anexo lll.

2.2 Avaliagao Psicologica

A Avaliacdo Psicoldgica (AP), nos termos da alinea b) do n.2 1 artigo 17.2 da Portaria, visa avaliar
aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 5.1 do Aviso de Abertura. A
aplicacio deste método de selecido serda efetuada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico {DGAEP), ou, quando se revelar invidvel a aplicagdo do método
pela referida entidade, por técnicos efou colaboradores da Freguesia, que detenham habilitagdo
académica e certificacdo profissional adequadas para o efeito, ou por entidade especializada

conhecedora do contexto especifico da Administracdo Publica.
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A AP pode comportar uma ou mais fases, sendo avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto. Os candidatos que obtenham um juizo de N3o Apto na avaliagdo psicolégica ou huma
das suas fases sdo excluidos do procedimento, conforme alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

Il - Ordenacgado Final

1. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd expressa na escala
de 0a 20 valores e efetuada com as seguintes férmulas, com arredondamento as centésimas:
12.1-Para os candidatos que efetuem Prova Pratica de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica:

OF = (PPC x 100 %) + AP (Apto/N3o Apto)

12.2 - Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:

OF = (ACx 40 %) + (EAC x 60 %)

Sendo:

OF = Ordenac¢ao Final

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo comparega a realizagio de um dos métodos de sele¢io ou que obtenha uma

valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou obtenha um juizo de N3o Apto na avaliagio

psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método de selegio seguinte.
3. A ordenagdo final dos candidatos é unitdria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenag3o final dos candidatos colocados em situa ¢io de mobilidade especial,
e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 37.2 da

LTFP, conjugado com 0 n.22 do artigo 23.2 da Portaria.

4. Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenag3o final, aplicam-se os critérios previstos no
artigo 24.2 da Portaria e, subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes critérios por ordem

decrescente:

a) Maior experiéncia profissional em atividade similar;

b) Maior habilitagio académica.
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Il - Notificagdes

1. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para

realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria.

2. Considerando o disposto no artigo 19.2 da Portaria e atendendo a celeridade que importa imprimir
ao presente procedimento concursal decorrente da urgéncia no preenchimento do posto de trabalho
em apre¢o, os métodos de sele¢do indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,

respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

As presentes deliberagBes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Jari do presente procedimento concursal.

1.2 Vogal Efetivo, que substitui o Presidente do Juri,

mcr @99 Aty -

Ana Cipriano

2.2 Vogal Efetivo

Snvaoka e

_-Suzane Lourenco

1.2 Vogal Suplente

@C.\"\\C}_ E:W'r‘l (e

Carla Franco
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ANEXOI

PROCEDIMENTO CONCURSAL - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -1

POSTO DE TRABALHO

FICHA INDIVIDUAL - AVALIACAO CURRICULAR

Nome:

AC= HA+FP+EP+AD/4

ou

AC= HA+FP+EP/3

1. Habilitag6es Académicas

Habilitagdo académica Valoragao
Habilitagdo obrigatdria de acordo com a idade do 16 valores
candidato

Habilitagdo de um nivel imediatamente superior 3 18 valores
escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do

candidato

Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores 3 20 valores
escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do

candidato

HA = D
2. Formacgao Profissional

Formagdo Profissional Valoragdo
Sem Formacgio 10 valores
Até 7 horas de formacdo 12 valores
> 7 horas até 14 horas de formacgdo 14 valores
> 14 horas até 21 horas de formacdo 16 valores
> 21 horas até 28 horas de formacao 18 valores
> 28 horas de formac3o 20 valores
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3. Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional (tempo) Valoragdo
Inferiora 1 ano 10 valores
1gual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Superior a 8 anos 20 valores
EP = D
4. Avaliacao de Desempenho

ESCALA DO SIADAP VALORAC[\O
SEM AVALIACAO 10 VALORES
1,0-1,9 6 VALORES
2,0-24 8 VALORES
2,5-2,9 10 VALORES
3,0-34 12 VALORES
3,5-3,9 14 VALORES
40-4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES

Classificagdo do ano 20

Classificagdo do ano 20

Classificagdo do ano 20

SEM AVALIACAO

Classificagao Final — Avaliagao Curricular

AD
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -1
POSTO DE TRABALHO

Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Candidato:

Data da realizagdo da entrevista:

Hora de inicio:

Hora do fim:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio e que constam do ponto 5.1 do Aviso de Abertura,
e incidira sobre as listas de competéncias previstas para a carreira na Portaria n.2 1633/2007, de 31
de dezembro. As competéncias comportamentais serfo aferidas com recurso a avaliagio dos
respetivos comportamentos, de acordo com o perfil de competéncias estabelecido no citado ponto
5.1 do Aviso de Abertura. A EAC terd uma durag3o minima de 30 (trinta) e maxima de 40 (quarenta)
minutos.

Cada uma das competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, em que:

20 valores Elevado Responde as questbes colocadas com elevados niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado todos os
comportamentos descritos na competéncia.
16 valores Bom Responde as questdes colocadas com bons niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado trés dos
comportamentos descritos na competéncia.
12 valores Suficiente Responde as questGes colocadas com razodveis niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado dois dos
comportamentos descritos na competéncia.
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8 valores Reduzido Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de
objetividade, clareza e pertinéncia, tendo demonstrado apenas
um dos comportamentos descritos na competéncia.

4 valores Insuficiente Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e
pertinéncia, ndo tendo demonstrado nenhum dos
comportamentos descritos na competéncia.

PARAMETROS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA CLASSIFICACAO

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para os resultados

Comunicagao

Iniciativa

Orientagdo para a Seguranga

A classificagdo da EAC serd obtida através da seguinte formula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5

Em resultado da entrevista de avaliacio de competéncias, foi atribuida a classificagdo de
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Procedimento Concursal - Carreira e categoria de Assistente Operacional — 1 posto de
trabalho

Nome:

ANEXO Il

. A
TR

Ficha Individual — Prova Pratica de Conhecimentos

Data da realizagdo da prova:

Duragdo da Prova - Inicio / Termo
Parametros de VALORAGAO
TR OBS.
Avaliagio 0 1 2 3 4 5
Percepgio e Fraca Razoavel Boa Muito Boa | Excelente
compreensdo da percegao e percegéo e percecdo e percegao e Percecdo e
tarefa compreensao compreensao cOmpreensao | compreensao | compreensdo
=
Razoavel . =
Fraca Boa Muito Boa | Excelente
Bastante
0 Muito pouco Poderia ter Rigor e Muito rigoroso
Qualidade de rigor e dgmonstrado empenr]o na rigoroso, empenhado,
) empenho na mais empenhoe | execugdoda | empenhadoe A
i Candidato B N NG dindmico,
realizacao execucdo da organizagdo e ter tarefa dinédmico na organizado e
néo tarefa sido mais rigoroso execugao da metodologico
na extecu;;,ao da tarefa na execucdo
executou a areta da tarefa
tarefa
. Muito pouco Razoavelmente Bastante
EeRdiakha célere Célere Muito Célere
execugio (ultrapassou o célere Célere
tempo previsto)
Grau de
E s evics Poucos/Nulos Suficientes Bons Muito Bons Excelentes
técnicos
demonstrados

Em resultado da prova pratica de conhecimentos foi atribuida a classificacio de
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